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“O‘zmilliybank” AJ Toshkent shahar
Bosh boshqarmasi boshlig‘iga
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“O‘zmilliybank™ AJ Akademiya BXM Sizning 2026 yil 3 iyundagi Ne 01-423/09-sonli
xatingizga javoban shuni ma’lum qilamizki, O‘zbekistan Respublikasi Prezidentining 2026 yil
26-dekabr  kunidagi Oliy majlis deputatlari va Of‘zbekistan xalgiga yullangan
"Murojaatnomasida" "Korrupsiyani oldini olish va unga qarshi kurashish" yo‘nalishida
belgilangan ustivor vazifalar hamda O‘zR Prezidentining 2025 yil 30-dekabr kunidagi PF-270-
sanli "O‘zRda "Korrupsiyaning oldini olish va unga gqarshi kurash tizimini yanada
takomillashtirish" to‘g‘risidagi farmonning tegishli bandlari ijrosini ta’minlash talablaridan
kelib chiqib, Tashkent shahar Korrupsiyaga qarshi kurashish xududiy Kengashi majlisining
2026 yil 16-maydagi 3-sanli Bayonnomasi ijro uchun yuborilgan, ushbu Bayonnomaning
14-bandida quyidagi vazifalar belgilab berilgan, ijro etish maqsadida quyidagi chora-tadbirlar
amalga oshirildi va oshirilmoqda:

-"Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida"gi O‘zR Qonuni talablariga muvofiq
korrupsiya va boshqa huquqbuzarliklarning oldini olish choralari belgilandi, sabablari va shart-

_ sharoitlari tahlil qilindi;

-Jismoniy va yuridik shaxslarning korrupsiya faktlariga doir murojaatlarini himoya
qilish tizimi takomillashtirildi;

-Quyi tizimdagi rahbar va xodimlar ishtirokida korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
o‘quv-seminarlar o‘tkazildi;

-Xodimlar orasida korrupsion xatti-harakatlarni oldini olish, sog‘lom va ishchan
muhitni ta’minlash, ta’magirlik holatlariga sharoit yaratmaslik yuzasidan tushuntirish ishlari
olib borildi;

-Korrupsiyaga moyilligi bo‘lgan xodimlarni aniqlash va "Korrupsiyadan xoli" muhitini
yaratish bo‘yicha targ‘ibot-tashviqot ishlari olib borildi;

-Ishsiz fuqarolar, ayniqsa ishsiz yoshlar uchun "Huquqlarim nima" mavzusida treninglar
o‘tkazildi;

-BXM va BXOlarda fuqarolar, tadbirkorlar, mijozlar va bank xodimlari bilan
korrupsiyani keltirib chiqaruvchi sabablar va shart-sharoitlarni tahlil qilish magsadida anonim
so‘rovnomalar o‘tkazish tadbirlari rejalashtirildi;

-Bosh boshqarma boshlig‘ining fuqarolar, tadbirkorlar va bank xodimlariga

. "Murojaatnoma"sini yetkazish bo‘yicha tadbirlar belgilanib o‘tkazildi.

Yuqorida keltirib o‘tilgan vazifalarni bajarilganligi va BXM mas’ul xodimlar

tomonidan nazoratga olinganligini ma’lum qilamiz.

)

Boshqgaruvchi v.b. s A. Nadjimov

Tjrochi: Sh.Choriyev
1P:25-09

Ushbu blankda yozilgan xabarlar O‘zbekiston Respublikasi Tashgqi Iqtisodiy faoliyat Milliy bankiga moliyaviy majburiyatlar yuklamaydi.
No information in this letter any financial obligation in the name of the National Bank for Foreign Economic Activity of the Republic of Uzbekistan




“O‘zmilliybank” AJ Toshkent shahar Bosh boshqarmasi boshlig‘ining joriy yil 3 iyun
Ne01-423/09-sonli xatidagi ilovada ko‘rsatilgan fuqarolar va tadbirkorlar hamda bank
xodimlariga “Korrupsiyani oldini olish va unga qarshi kurashish” yo‘nalishidagi
belgilangan vazifalar ijrosi yuzasidan murojaatnoma bayoonnomasi.

19.06.2026y. Toshkent shahar

Raislik qiluvchi: “O‘zmilliybank” AJ  Akademiya BXM
boshqaruvchisi A. Nadjimov

Qatnashdilar: Akademiya BXM va Navro‘z BXO xodimlar.

KUN TARTIBI:

1. "O‘zmilliybank" AJ Toshkent shahar Bosh boshqarmasi boshlig‘ining fuqarolar,
tadbirkorlar va bank xodimlariga yo‘llagan korrupsiyaga qarshi kurashish mavzusidagi
murojaatnomasini muhokama qilish.

2. Xodimlar o‘rtasida korrupsiyaga qarshi ma’rifiy ishlarni olib borish tartibini belgilash.

3. Mijozlar va tadbirkorlar bilan ishlashda shaffoflik, xolislik va mas’uliyat tamoyillarini

 amalda qo‘llash yuzasidan taklif va mulohazalarni ko‘rib chigish.

4. Shubhali korrupsion holatlar va noqonuniy xatti-harakatlar aniqlanganda amalga
oshiriladigan tartib-qoidalarni eslatish va mustahkamlash.

Cy3ra unkru: (A.Nadjimov, M.Sharafidinov va Sh.Choriyev.)

Majlis raisi “O‘zmilliybank” AJ Akademiya BXM boshqaruvchisi Nadjimov Anvar
yig‘ilish tadbirini ochib, qatnashchilariga kun tartibidagi masalalar bilan tanishtirib o‘tdi
Murojaatnomada ta’kidlanganidek, korrupsiya illati demokratiya va huquq ustuvorligi asoslariga
putur yetkazadi, inson huquqlarining buzilishiga olib keladi, erkin bozor faoliyatiga to‘sqinlik
qgiladi, hayot sifatini yomonlashtiradi va odamlar xavfsizligiga tahdid soladigan uyushgan
jinoyatchilik uchun sharoit yaratib beradi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining "Korrupsiyaning har qanday ko‘rinishiga
murosasiz munosabatda bo‘lish kundalik hayot tarzimizga aylanishi shart" degan so‘zlari alohida
ta’kidlandi. Murojaatnoma korrupsiyaga qarshi kurashni har bir fugaro va bank xodimining ichki
axlogiy-ruhiy maslagi va e’tiqodiga aylantirish zarurligini uqtiradi.

Korrupsiya illati demokratiya va huquq ustuvorligi asoslariga putur yetkazadi, inson
huquqlarining buzilishiga olib keladi, erkin bozor faoliyatiga tussinlik siladi, dayot sifatini
yomonlashtiradi va odamlar xavfsizligiga tahdid soladigan uyushgan jinoyatchilik va boshqa
salbiy hodisalar ildiz otib, gullashi uchun sharoit yaratib beradi. Korrupsiyaga qarshi kurashish



sohasidagi davlat siyosati orqali korrupsiyaviy huquqbuzarliklar bartaraf etiladi, mamlakatning
barqaror rivojlanishi ta’minlanadi hamda qonun ustuvorligi va ijtimoiy adolat qaror topadi. Shu
bois, O‘zbekistonda ham korrupsiyaga qarshi kurashish olib borilayotgan keng qamrovli
islohotlarning asosiy yunalishlaridan biri hisoblanadi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti:
“Korrupsiyaning har ganday ko‘rinishiga murosasiz munosabatda bo‘lish kundalik hayot
tarzimizga aylanishi shart”, deb haqli ravishda ta’kidlagan.

Korrupsiyaga qarshi kurashish har bir fugaro va bank xodimining ichki axloqiy-ruhiy
maslagi va e’tiqodiga aylanishi kerakki, bu korrupsiyaga qarshi ma’rifatning o°‘zagini tashkil
kiladi. Qonun talablarining tulaqonli amalga oshirilishi mamlakatimiz aholisining turmush
farovonligini oshirishga, rivojlanish yo‘lidagi to‘siqarni bartaraf etishga xizmat qiladi.

“O‘zmilliybank™ AJ Toshkent shahar Bosh boshqarmasi jamoasi davlatimiz rahbarining
“Korrupsiyaga qarshi kurashish-barchamizning umumiy burchimiz” degan da’vati asosida o‘z
faoliyatida shaffoflik, xolislik va mas’uliyat tamoyillariga qat’iy amal qilib kelmokda.

Mamlakatimiz mustahkamligi, xalqimiz farovonligi, yurtning rivoji va gullab yashnashini,
obod bulishini istagan har bir fugaro hamda bank xodimi popa olish va berish illatidan xalos
bulishi, bir suz bilan aytganda “halollik vaksinasi” bilan emlanishi kerakdir.

Biz barcha fuqarolarni, tadbirkorlar va mijozlarimizni korrupsiyaga qarshi kurashda faol
ishtirok etishga, shubhali holatlar va noqonuniy xatti-xarakatlar to‘g‘risida tegishli organlarga
shunindek, “O‘zmilliybank” AJning Korrupsiyaga qarshi kurashish Boshqarmasining ishonch
telefoni 78.148-00-89 ragamiga habar berishga chaqirib qolamiz.

Korrupsiyaga qarshi kurash davlat va jamiyat bir yogadan bosh chigargandagina samara
beradi, har bir xodim va mijoz bank tizimida adolat, ochiqik va ishonch muhitini ta’minlashda oz
hissasini qo‘shishi lozim.

‘ Xodimlar o‘rtasida korrupsiyaga qarshi ma’rifiy ishlarni olib borish tartibi muhokama
qilindi. Shaffoflik, xolislik va mas’uliyat tamoyillari — boshqarma faoliyatining asosiy ustunlari
sifatida ko‘rsatib o°tildi. O‘zbekiston Respublikasining "Korrupsiyaga qarshi kurashish
to‘g‘risida"gi qonun talablari eslatildi.

Mijozlar va tadbirkorlar bilan ishlashda shaffoflikni ta’minlash masalalari muhokama
qilindi. Xizmat ko‘rsatish jarayonida noqonuniy harakatlarga yo‘l qo‘ymaslik, shubhali holatlar
aniqlanganda "O‘zmilliybank" AJning Korrupsiyaga qarshi kurashish Boshqarmasining ishonch
telefoni 78-148-00-89 ragamiga zudlik bilan xabar berish zarurligi alohida takidlab o‘tildi.

Shubhali holatlar va noqonuniy xatti-harakatlar aniqlanganda amalga oshiriladigan tartib-
qoidalar majlis ishtirokchilariga batafsil tushuntirildi. Korrupsiyaga qarshi kurash davlat va
jamiyat bir yoqadan bosh chigargandagina samara berishi, har bir xodim va mijoz bank tizimida
adolat, ochiglik va ishonch mubhitini ta’minlashda o‘z hissasini qo‘shishi lozimligi ta’kidlandi.

QAROR QILADI:

1. "O‘zmilliybank" AJ Toshkent shahar Bosh boshqarmasi boshlig‘ining korrupsiyaga
qarshi kurashish mavzusidagi murojaatnomasini to‘liqg ma’qullash va barcha xodimlar tomonidan
uni amalda qo‘llash majburiyligini e’lon qilish.

2. Korrupsiyaga qarshi kurashish — barchamizning umumiy burchimiz ekanligini jamoa
a’zolari ongiga singdirish maqsadida tegishli tadbirlar o‘tkazish.

3. Bankka yangi ishga kirgan xodimlarga korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha majburiy
tarzda yo‘rignoma o‘tkazish tizimini joriy etish.

4. Xodimlarni "xalollik vaksinasi" tamoyili asosida pora olish va berish illatidan halos
bo‘lishga undash magsadida zamonaviy ta’lim materiallaridan foydalanish.

5. Barcha xodimlar oz ish joylarida korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha belgilangan
tartib-qoidalarga qat’iy amal qilishlari shart.

6. Mijozlar va tadbirkorlar uchun bank xizmatlaridan foydalanishni osonlashtiruvchi
ochiqlik va shaffoflik prinsiplarini mustahkamlash.



7. Ishonch telefoni ragamini barcha xodimlar va mijozlar uchun ko‘rinarli joylarda e’lon
qilish.

8. Nogonuniy harakatlar aniglangan taqdirda, xodim darhol bevosita rahbariyati va ishonch
telefoniga xabar berishi shart.

Yig‘ilish raisi | A. Nadjimov

Yig¢ilish kotiW S Sh. Choriyev
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